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Créer des vidéos percutantes avec I'lA[z]

g8 Vendredi 28 février et mardi 1er avril 2025

g Lundi 12 mai et mardi 10 juin 2025

@ Programme

- JOUR1

Introduction aux outils d’IA pour la création vidéo
Présentation des outils principaux.

Panorama des usages possibles en communication et
formation.

Concevoir une vidéo avec avatars et voix off
Création de contenu avec votre propre avatar.
Génération de voix off naturelles et personnalisées.

Travail pratique : de Uidée a la vidéo
Identification des besoins spécifiques a chaque participant.
Elaboration d’un storyboard et création d’une premiere vidéo.

Enjeux éthiques et juridiques
Cadre légal lié a l'utilisation de 'IA dans les contenus.
Bonnes pratiques pour garantir une utilisation responsable.

Travail professionnel a réaliser entre les deux sessions.

- JOUR 2

Retour sur les réalisations des participants

Analyse collective des productions (difficultés rencontrées,
points forts, améliorations).

Echanges de bonnes pratiques et retours d’expérience.

Apports complémentaires et approfondissement
Exploration d’outils ou fonctionnalités avancées selon les
besoins.

Conseils personnalisés pour optimiser vos prochaines
créations.

Atelier pratique
Réalisation ou amélioration d’une nouvelle vidéo avec
'accompagnement du formateur.

- CONCLUSION

Questions, précisions.
Accompagnement personnalisé dans 3 a 6 mois (2 heures) :
retour sur la mise en place dans votre entreprise.

INDICATEURS QUALITE - NOS FORMATIONS

Note Montée en . -
L . Chiffres stagiaires
générale compétence
5,5/10 a 679 stagiaires
9,8/10 7,9/10 5903 heures

PRE- INSCRIPTION

Cliquez sur ce lien

VOTRE FORMATEUR

Découvrez son profil

@)

'3 dsens,
\O conseils

Durée :

14h - 2 jours

=> INTER-ENTREPRISE
2 a 8 personnes - 1 200€ H.T.

=> INTRA-ENTREPRISE
2 a 8 personnes - 2 400€ H.T. Formation sur demande

(%) Objectifs

Créer de maniere autonome
des vidéos de qualité
professionnelle.

Produire des contenus vidéo
alignés avec leurs objectifs
stratégiques.

Identifier les outils Appliquer les principes
d’intelligence artificielle éthiques et juridiques liés a
adaptés a leurs besoins. U'IA.

(3) Modalités d’acceés

- Public

Toute personne amenée a concevoir des modules de formation ou a
produire du contenu vidéo pour son entreprise.

- Prérequis

Aucun. Questionnaire de positionnement et d’évaluation des acquis
en entrée de formation.

- Accessibilité PSH

Politique d’accessibilité et conditions d’acces pour les personnes en
situation de handicap : cliquez ici

Contact référent handicap : David SALVADORE - 0648282667 —
info@5sens-conseils.com

- Délais et modalités d'acceés

15 jours entre la demande et le démarrage de la formation. Jusqu’a 2
mois pour les personnes en situation de handicap (en fonction de
'aide a mettre en place).

L’accés a la formation est possible aprés avoir complété une
demande d’inscription (en ligne), avoir signé un devis et une
convention de formation.

- Méthodes et moyens mobilisés

Alternance entre apports théoriques, démonstrations pratiques et
travaux en autonomie. Mise en pratique immédiate sur des cas
concrets adaptés aux besoins des participants. Suivi personnalisé
entre les deux sessions.

Accés en ligne aux ressources pédagogiques et documentaires
(échanges, contenus pédagogiques, quiz).

Venir en formation avec son ordinateur et avoir créé des acces aux
outils conseillés par le formateur.

- Modalités de suivi et d'évaluation

Evaluations formative pendant et en fin de formation & travers un
projet vidéo a réaliser.

Certificat de réalisation sur les compétences acquises.
Questionnaire d’évaluation a chaud et a froid (J+30 a J+90).
Feuille d’émargement.

Formations 2025



https://5sens-conseils.catalogueformpro.com/5/communication/2015209/creer-des-videos-percutantes-avec-lia/registration
http://www.linkedin.com/in/david-salvadore-0212941
https://5sens-conseils.com/formation-accessibilite-handicap
mailto:info@5sens-conseils.com
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https://5sens-conseils.com/

